
ヘルパーステーションそらいろ

正職員（週４０時間）

パート（非常勤・登録）

短時間正職員（週３２時間）
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ベテラン

リーダー

ベテランリーダー

管理職

準職員（週３２時間） ※短時間正職員は、正職員のキャリアパス要件と同じ

NPO法人ゆう・さぽーと　キャリアパス図
相談支援センター空色
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出勤時間１００時間	
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障がい者支援５年以上	
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障がい者支援５年以上	
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