
ヘルパーステーションそらいろ 

2013年度	 活動報告（半期） 
１、	 利用者関係 

	 契約者数	 状況	 

４月  
1 名  

（31名）  

・	 女性利用者（児童）と契約。医療的ケア（喀痰吸引・

ネラトン注入）が必要な利用者。受入れのため、スタ

ッフが喀痰吸引等の研修を受講。  

５月  
1 名  

（32名）  

・	 男性利用者と契約（行動援護）。  

６月  
0 名  

（32名）  

・	 職員研修として宇治支援学校の見学、田辺中央病院の

リハビリ室の見学を行う。  

７月  
0 名  

（32名）  

・	 福祉人材育成認証制度の宣言を行い、事業所の訪問を

受ける。キャリアパスの実施について相談を行う。  

・	 5 月契約の男性利用者の支援をヘルパー二人体制に変

更。安定した行動を支援できるようになるまで。行動

援護二人介護の支給決定に変更。  

８月  
−1 名  

（31名）  

・	 3 月頃から入院されていた利用者が亡くなる。  

・	 ファミリープールでの活動を行う。  

９月  
0 名  

（31名）  

・	 大雨・洪水特別警報発令の為、利用の中止・時間変更

の対応を行う。今後、特別警報の発令時は利用の中止

を行うようにする。  

１０月  
0 名  

（31名）  

・	 男性利用者の支援量が増える。通所先での過ごしが不

安定なため、毎週(水)に行動援護・移動支援利用で外出

する事になる。  

・	 登録特定行為事業者として京都府に登録完了（移動支

援・日中一時支援）。医ケアを実施する事業者として登

録される。  

（	 ）内の数は利用者総数。 
  



２、	 スタッフ関係 
	 男性	 女性	 

常勤 ２人  

非常勤 ２人 ５人 

	 ８月１７日付けで女性パート１人採用（今年度末までの雇用契約） 
 

【雇用関係】	 

＊	 常勤スタッフ：社会保険、労災・雇用保険、共済会加入 
	 	 	 	 	 	 	 健康診断 

＊	 非常勤スタッフ：労災保険加入。健康診断 
	 	 	 	 	 	 	 	 週３０時間以上の勤務になれば社会保険、雇用保険加入。 

パート２名：雇用保険加入を検討。 
パート１名：社会保険勧誘を検討。 

	 

【職員研修】	 

＊	 外部研修 
研修名	 日時	 参加者	 

喀痰吸引等３号研修  

（京都社会福祉会館）  

4/10、16、18   ２名  

宇治支援学校見学   6/5   ５名、ボランティア１名  

利用者リハビリの様子見学  

（田辺中央病院）  

6/11   ４名（男性スタッフ）  

超入門   自閉症支援講座  

（ハートピア京都）  

6/22、7/20、9/14、

10/19、11/16  

１名  

行動援護従事者養成研修  

（京都テルサ）  

6/25〜27   １名  

障害者地域生活支援従業者研修会  

（戸山サンライズ）  

7/15〜18   １名  

喀痰吸引等３号研修  

（京都社会福祉会館）  

8/12、21  

10/18  

１名  

コーチングスキルアップ研修（中級）  

（ハートピア京都）  

8/26、8/27   １名  

管理的職員研修  

（ひとまち交流館）  

8/30、9/9   １名  

広報紙づくりステップアップ講座  

（ひとまち交流館）  

10/11   １名（体調不良により、途中退席）  



サービス管理責任者研修（就労部門）  

（御所西京都平安ホテル）  

10/24  

11/11、12  

１名  

 
＊	 内部研修 
ヘルパー会議   勉強会①  

『自閉症の障がい特性』  

7/12   ４名  

ヘルパー会議   勉強会①  

『自閉症の支援方法』  

8/31   ６名  

 
＊	 その他 
介護福祉士受験対策講座   8/24、9/16、30  

10/14、23  

11/6、11、21  

12/1、1/16  

２名（パート）  

 
 

【ヘルパー募集方法】	 

＊	 福祉人材センターの求人 
申込数	 結果	 その他	 

0名   

福祉人材センターでの求人は、現在は休止中。 
 

＊	 ホームページでの求人（２０１３年２月末から） 
求人掲載はしていない。 
 

＊	 知り合いの通じて 
1 名   採用   8 月にスタッフが急に出勤できなくなり、その対

応でスタッフを捜している際、パートスタッフか

らの紹介。  

１名   男性→保留   10 月、知り合いの方から、48 歳男性の方が土・

日のヘルパーの仕事を探していると聞く。現状、

男性スタッフは足りているので、保留。  

 
 
 
 



３、	 その他、事業関係 
＊	 ボランティア 

	 Kさん（看護師）：月１〜２回、そらいろに来られる。 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 自閉症の支援に興味があり、来られる。 
	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 	 医ケアの実施について助言等もいただける。 

＊	 駐車場の提供 
	 パートスタッフの実家の駐車スペースを無償で貸して頂いている。 
	 スタッフの車やバイクを駐車させて頂いている。 


